MANAGER AVEC DES INDICATEURS VISUELS

OBJECTIFS

PERSONNES
CONCERNEES

e  Maitriser les méthodes d'affichage
e  Améliorer la communication visuelle au sein des ateliers
e  Favoriser la motivation du personnel

Encadrement intermédiaire (maitrise, technicien, chef d'équipe)

Cadres des services qualité, production

DUREE

1 jour

METHODES
PEDAGOGIQUES

o Cette formation comprend une partie théorique agrémentée de cas concrets issus des

secteurs des participants et d’exercices.

Supports :

Diaporama ou Rétroprojection, Vidéos...
Documents pédagogiques

PROGRAMME

Qu'est ce que la communication visuelle?

Quel type d'informations utiliser?
e Indicateurs
e  Visualisation du lieu de travail
e  Modes opératoires

Pour quels objectifs?

Méthodologie d'Affichage

Applications
e |dentification du territoire de I'équipe
e  Visualiser les anomalies
o Afficher les indicateurs

| Pour qui ? | En pratique | Plus d'infos
e Encadrement intermédiaire  (maftrise, Durée : 1 jour Code : AQ-01 Vous pouvez contacter :
technicien, chef d'équipe) Florence RIGE

Nombre de participants : 12 max.

e Cadres des services qualité, production Tél.: 06 88 08 70 97

Prix HT : 450 €

pour IINTRA, nous consulter @ : florence.rige@dfconseil.com

www.dfconseil.com m
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