55 : ORGANISER L’ESPACE DE TRAVAIL

OBJECTIFS

METHODES
PEDAGOGIQUES
[ ]

e Permettre une démarche globale et progressive d'amélioration a 5 niveaux. La
méthode vise a créer un environnement de travail propre, sain, plaisant et sr.

e Les participants seront capables de mettre en ceuvre la méthode dans leur secteur
et de vérifier son efficacité.

Cette formation s’appuie sur une simulation de la mise en place des 5S étape par étape.

Supports :

Diaporama ou Rétro projection, Vidéos...
Documents pédagogiques.

PROGRAMME
Présentation de la démarche "55 " :
e  De quoi s'agit-il ?
e Pourquoiles "5S"?
Premiére phase : Débarrasser :
e Séparer ce qui est utile et inutile sur le poste de travail
e Signaler les anomalies (étiquettes rouges)
Deuxiéme phase : Ranger :
e De fagon a ce que toute chose sur le poste de travail soit accessible en
trente secondes
Troisieme phase : Nettoyer :
e En continuant de signaler, a laide d'étiquettes rouges toutes les
anomalies
Quatriéme phase : Ordre :
e  Elaboration des régles permettant le maintien & niveau
Cingiéme phase : Rigueur :
o Réflexion sur la pérennisation de I'action
Mise en place d’un panneau de communication sur I'action "55 "
| Pour qui ? | En pratique | Plus d'infos
e Responsable production, responsable Durée:2jours  Code: OP - 04 Vous pouvez contacter :
d'atelier et technicien méthodes ou . Diego ANDRE
process. Nombre de participants : )
e Toute personne impliquée dans la mise o ;
en ceuvre d’une démarche d'amélioration Prix HT : 900 € HT @ : diego.andre@diconseil.com
continue

pour 'INTRA, nous consulter

www.dfconseil.com
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